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Zgodnie z przepisami art. 382 §3 Kodeksu spétek handlowych oraz przyjetymi przez spotke
Relpol S.A. zasadami tadu korporacyjnego Rada Nadzorcza przedstawia sprawozdanie, ktore
zawiera:

L Oceng sytuacji Relpol S.A. wraz z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz funkcji audytu wewnetrznego w 2016 r.
II. Ocene  jednostkowego  sprawozdania finansowego Relpol S.A. oraz

skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Relpol w 2016 r.

III. ~ Oceng sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Relpol S.A. i sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Relpol za 2016 r.

IV.  Oceng wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku netto za rok obrotowy 2016.

V. Rekomendacje Rady Nadzorcze;j.

VI.  Sklad Rady Nadzorczej i jej komitetow.

VII. Dziatalnoé¢ Rady Nadzorczej w 2016 r.

VIII. Samooceng pracy Rady Nadzorcze;j.

IX.  Oceng sposobu wypehiania przez Spétke obowigzkdw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego.

X. Oceng racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringowej,
charytatywnej lub podobne;j.

I. Oceng sytuacji Relpol S.A. wraz z uwzglednieniem systemu kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz funkcji audytu
wewnetrznego w 2016 r.

Rada Nadzorcza, w oparciu o uzyskiwane przez Spétke wyniki finansowe, wyniki audytu
sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowe] oraz caloroczng wspélprace z Zarzadem
ocenia, ze sytuacja spotki w ostatnich latach sie poprawila, jest stabilna z perspektywa na
dalszy rozwoj.

Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$é istniejgcych w spolce systeméw kontroli
wewngtrznej, zarzgdzania ryzykiem i audytu wewnetrznego. Systemy te sa na réznym etapie
wdrozenia.

Zarzad spoiki stara si¢ zapewni¢ sprawne funkcjonowanie tych systeméw, w oparciu o:
— podzial kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji gospodarczych i ich
ewidencjonowaniem,
— przestrzeganie istniejagcych w spétee regulaminéw, procedur i instrukcji,
— ustalony sposdb raportowania finansowego stosowanego przez spolke,
— regularng oceng dziatalnosci spotki w oparciu o sporzadzane raporty finansowe,
— weryfikacj¢ sprawozdan finansowych spotki przez niezaleznego biegtego rewidenta;

Stosowane w spdlce systemy kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego, pozwalajg w
opinii Rady Nadzorczej na zidentyfikowanie problemu i podjecie wymaganych dziatan
zapobiegawczych, badZz tez minimalizujacych wplyw tego problemu i jego skutki, na
dziatalno$¢ spotki. Prowadzone sa w Spolce audyty wewnetrzne i biezacy system
raportowania. System zarzadzania ryzykiem jest na etapie wdrazania.
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Ocene jednostkowego sprawozdania finansowego Relpol S.A. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Relpol za 2016 rok.

Zgodnie z postanowieniami art. 382 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych, Rada Nadzorcza
dokonata oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2016 rok obejmujacego:
1) Sprawozdanie z sytuacji finansowe] sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2016 r., ktére po

2)

3)
4)

5)

stronie aktywdw oraz pasywow wykazuje sume 90.004 tys. zlotych.

Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r.
wykazujace zysk netto w kwocie 6.166 tys. zt oraz calkowity dochdd ogéltem w kwocie
5.699 tys. zi.

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2016 r. wykazujace zwigkszenie stanu kapitatu wiasnego o kwote 894 tys. zlotych.
Sprawozdanie z przeplywdw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2016 r. wykazujacy zmniejszenie stanu $rodkéw pienigznych o kwote 397 tys. ztotych.
Dodatkowe informacje i objasnienia, w zakresie ich zgodno$ci z ksiggami, dokumentami
oraz stanem faktycznym.

oraz oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2016 rok obejmujgcego:
1) Skonsolidowanie sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia

2)

3)

4)

3)

2016 r., ktore po stronie aktywdw oraz pasywow wykazuje sume 95.713 tys. zt.
Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2016 r. wykazujacy zysk netto w kwocie 6.373 tys. zt oraz catkowity dochdd
ogdlem w kwocie 6.804 tys. zi.

Sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2016 r. wykazujace zwigkszenie stanu kapitalu wiasnego o kwote
1.480 tys. zi.

Skonsolidowany rachunek przeptywéw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2016 r. wykazujacy zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 19 tys. zt.
Dodatkowe informacje i objasnienia, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami
1 ze stanem faktycznym.

Badanie sprawozdan finansowych za 2016 rok, Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu
powierzyta biegtemu rewidentowi - firmie Deloitte Sp. z 0.0. spdtka komandytowa z siedziba
w Warszawie, wpisana na list¢ podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan pod
pozycja 73. Wyniki badania zawarte sg w opinii i raporcie biegtego rewidenta. Wydana przez
bieglego opinia i raport nie zawierajg zastrzezen do sprawozdania finansowego Relpol S.A.
i Grupy Kapitatlowej Relpol.

Opinia 1 raport bieglego rewidenta z przebiegu i wynikéw badania zatgczone sg do
sprawozdan finansowych za 2016 r. skladanych przez Spotke do zatwierdzenia przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

W oparciu o raport i opini¢ bieglego rewidenta obejmujacych pelne wyniki z badania
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2016 r., Rada Nadzorcza
stwierdza, ze:

a) badane jednostkowe sprawozdanie finansowe i skonsolidowane sprawozdanie

finansowe w sposob rzetelny 1 jasny przedstawiajg wszelkie informacje istotne dla
oceny sytuacji majatkowej i finansowej Spotki oraz Grupy Kapitalowej na dzien 31
grudnia 2016 r., jak tez ich wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2016

roku do 31 grudnia 2016 roku;
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b) badane jednostkowe sprawozdanie finansowe i skonsolidowane sprawozdanie
finansowe zostaly sporzadzone zgodnie z zasadami (polityka) rachunkowosci,
wynikajgcymi z Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Migdzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami
ogloszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej, a w zakresie
nieuregulowanym w tych standardach — stosownie do wymogéw Ustawy o
rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych;

c¢) badane jednostkowe sprawozdanie finansowe i skonsolidowane sprawozdanie
finansowe sg zgodne co do formy i tresci z obowiazujacymi przepisami prawa oraz
postanowieniami Statutu Spotki;

d) badane jednostkowe sprawozdanie finansowe i skonsolidowane sprawozdanie
finansowe prezentuje dane zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnorzedne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie
bedacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 roku Nr 33, poz. 259).

Biorge pod uwage powyzsza opini¢ bieglego rewidenta Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spétki za 2016 rok i wnioskuje do
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Relpol
S.A. 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Relpol za rok
obrotowy 2016.

III. Ocena Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Relpol S.A. oraz
Sprawozdania Zarzadu z dzialalnoéci Grupy Kapitalowej Relpol za
2016 rok.

Rada Nadzorcza wykonujac swoje obowiazki, uchwata nr 146/54/XII1/2016 podjeta na
posiedzeniu w dniu 18 maja 2016 r., wybrata firme Deloitte Sp. z o.0. spotka komandytowa
z siedzibg w Warszawie, jako firme audytorska do przeprowadzenia przegladu poétrocznych
sprawozdaf finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego), Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej sporzadzonych za okres od 1 stycznia 2016 r. do 30
czerwca 2016 r. oraz do badania sprawozdai finansowych (jednostkowego i
skonsolidowanego) oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spolki i Grupy Kapitatowej za
okres od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 .

Wyniki tych badan stanowity dla Rady Nadzorczej w aktualnym jej skladzie podstawe oceny
sprawozdan z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej. W oparciu o raport i opini¢ biegltego
rewidenta, Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoiki za 2016
r. oraz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej za 2016 r. odzwierciedlaja
dziatalnos¢ Spotki i Grupy Kapitalowej oraz prezentuja dane zgodne ze stanem faktycznym
na dzien 31 grudnia 2016 r.

Biorgc pod uwage opini¢ bieglego rewidenta Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Relpol S.A. za 2016 r. oraz Sprawozdanie Zarzadu z
dzialalnosci Grupy Kapitatlowej Relpol za 2016 r. i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o
zatwierdzenie w/w sprawozdan.

Biorac pod uwagg informacje zawarte w sprawozdaniach finansowych Spoitki za rok 2016,
Rada Nadzorcza Spétki wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium
cztonkom Zarzadu Relpol SA z wykonywania przez nich obowiazkéw w 2016 roku.
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IV. Ocena wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku netto za
2016 r.

Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z wnioskiem Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto za rok
2016 oraz uzasadnieniem tej propozycji.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu do Walnego Zgromadzenia dotyczacy
przeznaczenia zysku netto za 2016 r. czeSciowo na dywidende dla akcjonariuszy w kwocie
3.843.677,20 zt oraz na kapital zapasowy w pozostatej kwocie 2.322.416,08 zt. W zwiagzku z
rozwojem firmy istnieje duze zapotrzebowanie na kapitat obrotowy.

V. Rekomendacje Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Spotki w 2016 r. oraz przedstawione jej do

oceny sprawozdania 1 w zwigzku z tym rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Relpol S.A.:

1. Zatwierdzenie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2016
zawierajacego: ocen¢ Sprawozdania finansowego Relpol S.A. za rok zakonczony 31
grudnia 2016 r., Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej Relpol S.A. w
2016 roku oraz Sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Relpol S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2016 r., a takze oceng wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu
zysku.

2. Zatwierdzenie dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny sytuacji Spotki z uwzglednieniem
oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz funkcji audytu
wewnetrznego.

3. Rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Relpol S.A. za rok obrotowy
2016.

4. Rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Relpol S.A. oraz Grupy
Kapitalowej Relpol S.A. w 2016 roku.

V1. Sklad Rady Nadzorczej i jej komitetow.

W zwigzku z wygasnigciem kadencji Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie Sp6lki w dniu
24.06.2016 r. powolato nowy sktad Rady Nadzorczej.

Aktualny sktad Rady Nadzorczej (od dnia 24.06.2016):
Adam Ambroziak - Przewodniczgcy

Rafal Mania - Wiceprzewodniczacy
Agnieszka Trompka

Piotr Osinski

Zbigniew Derdziuk

DA W

Sktad Rady Nadzorczej do dnia 24.06.2016:

1. Adam Ambroziak - Przewodniczgcy

2. Joanna Bo¢kowska - Wiceprzewodniczaca
3. Marek Wojcikowski

4. Rafal Mania

5. Piotr Osinski

Rada Nadzorcza dziala w oparciu o przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spétki
oraz Regulaminu Rady Nadzorczej, kierujac sie przy tym stusznym interesem Spotki i dobrem
jej Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza pracowata réwniez w ramach Komitetu audytu i Komitetu
wynagrodzen.
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W sktad Komitetu audytu aktualnie wchodza:
1. Rafal Mania,
2. Agnieszka Trompka,
3. Zbigniew Derdziuk.

Do dnia 24.06.2016 r. w sktad Komitetu audytu wchodzili:
1. Rafal Mania,
2. Joanna Bockowska,
3. Marek Wéjcikowski.

W 2016 roku czltonkowie Komitetu audytu wykonywali swoje obowigzki na posiedzeniach
i w terminach posiedzen Rady Nadzorczej. Komitet audytu ocenit i pozytywnie zaopiniowat
raporty i opinie bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego spotki oraz
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej za rok 2016.

Do zadan Komitetu audytu wynikajgcych z nadzoru proceséw sprawozdawczosci finansowe;j

Spolki oraz audytu wewngtrznego w szczegdlnosci naleza:

a/ monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym zwlaszcza badania rocznych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

b/ monitorowania skutecznosci audytu wewnetrznego i przynajmniej raz w roku dokonania
oceny systemu kontroli wewngtrznej.

Do zadan Komitetu audytu wynikajacych z monitorowania prac bieglego rewidenta
w szczegolnosci naleza:
a) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru oraz odwotania podmiotu pelnigcego
funkcje bieglego rewidenta,
b) monitorowania niezalezno$ci podmiotu bieglego rewidenta, w szczegdlnosci
swiadczenia ustug dodatkowych na rzecz spolki,
¢) badanie przyczyn rezygnacji podmiotu pelnigcego funkcje biegltego rewidenta.

W 2016 roku w sklad Komitetu wynagrodzen wchodzili wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorcze;j.

Trzech cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci ustalone w Statucie Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej spelnia kryterium niezaleznosci, w szczeg6lnosci, gdy spenia
tacznie ponizsze warunki:

a) nie jest czlonkiem zarzadu spdtki lub spoiki zaleznej lub powigzanej i nie zajmowat
takiego stanowiska w ciagu ostatnich pieciu lat,

b) nie jest pracownikiem spétki lub spoétki zaleznej lub powigzanej i nie byl nim w ciggu
ostatnich trzech lat,

c) nie otrzymuje, ani nie otrzymywal dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej
wysokosci od spotki lub spolki zaleznej lub powigzanej, oprocz wynagrodzenia
otrzymanego jako czlonek rady nadzorcze;j,

d) nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje akcjonariusza posiadajacego pakiet
kontrolny akcji,

€) nie utrzymuje obecnie, ani nie utrzymywal w ciggu ostatniego roku znaczacych
stosunkéw handlowych ze spdtka lub spotka zalezng lub powigzana, bezposrednio lub
w charakterze wspdlnika, akcjonariusza, czionka zarzadu, czionka Rady Nadzorczej
lub pracownika wysokiego szczebla organu utrzymujacego takie stosunki. Stosunki
handlowe obejmuja sytuacj¢ bycia znaczacym dostawcg towaréw lub ushug ( w tym
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ustug finansowych, prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczgcym klientem
1 organizacjg, ktdra otrzymuje znaczacej wysokosci wklady od sp6iki Iub jej grupy,

f) nie jest obecnie lub w ciagu ostatnich trzech lat nie byl wspdlnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bylego rewidenta zewnetrznego spétki lub spétki zaleznej
lub powigzane;j,

g) nie petnit funkcji w radzie nadzorczej dtuzej niz przez trzy kadencje,

h) nie jest cztonkiem bliskiej rodziny czlonka zarzadu lub 0séb w sytuacjach opisanych
w lit.a)- g).

Po zakonczeniu roku obrotowego 2016 oraz do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania
nie zachodzity zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spoiki.

VII. Dzialalnos¢ Rady Nadzorczej w 2016 r.

W roku obrotowym 2016 Rada Nadzorcza pelnila staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki w
oparczu o przepisy Kodeksu Spétek Handlowych oraz Statut Spétki poprzez:
analizowanie materialéw otrzymywanych od Zarzadu na wniosek Rady Nadzorczej,
- uzyskiwanie informacji i szczegétowych wyjasnien od czlonkéw Zarzadu w trakcie
posiedzen Rady Nadzorczej,
- dzialania bieglego rewidenta, ktéry dokonywal przegladu i badania dokumentacji
finansowo-ksiegowej oraz sporzadzanych na jej podstawie sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscia Spétki i Grupy Kapitatowej, na
biezaco dokonywata oceny osiaganych wynikéw finansowych Spéiki oraz pracy Zarzadu min.
poprzez analizg, oceng i kontrole:

- poziomu przychodéw ze sprzedazy, przychodéw operacyjnych i finansowych,

- poziomu ponoszonych kosztow,

- ksztaltowaniu si¢ wyniku operacyjnego, wyniku brutto i netto,

- prowadzonych przez spotke inwestycji w zakresie odnowienia linii przemystowych,

- gospodarki zapasami,

- gospodarki srodkami finansowymi, stanem naleznosci i zobowigzan, ptynnosci

finansowej Spotki,
- rentownosci sprzedazy.

Podsumowujgc rok 2016, Rada Nadzorcza akceptuje dziatania Zarzadu ukierunkowane na
rozwdj Spoliki i Grupy Kapitatowej, w szczeg6lnosci prowadzony przez Spétke rozwdj grup
wyrobow, dywersyfikacje oferty produktéw i towaréw handlowych, rozwéj produktow
wysoko marzowych, umocnienie pozycji rynkowej, pozyskanie nowych kanatéw dystrybucii i
rynkéw zbytu.

Zdaniem Rady Nadzorczej sytuacja Spotki i Grupy Kapitatowej, oceniana przez pryzmat
potencjalu produkcyjnego, nie stwarza zagrozen dla dalszego rozwoju Spotki i Grupy
Kapitatowej w 2017 roku i w latach nastepnych.

Skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem Zarzad Spélki stara sie
zapewni¢ w oparciu o:
- podzial kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji gospodarczych i ich
ewidencjonowaniem;
- ustalony sposob raportowania finansowego stosowanego przez Spéike;
- regularng oceng dziatalnosci Spétki w oparciu o raporty finansowe;
- weryfikacjg sprawozdan finansowych Spotki przez niezaleznego bieglego rewidenta;

/



Stosowany w Spélce system kontroli wewngtrznej i system zarzadzania ryzykiem w
przypadku jego prawidtowego stosowania przez Zarzad Spoétki w opinii Rady Nadzorczej
pozwala na zidentyfikowanie problemu i podjecie wymaganych dziatan zapobiegawczych
badz tez minimalizujacych jego wplyw i skutki na dziatalnosé Spotki.

W roku obrotowym 2016 Rada Nadzorcza odbyta 3 posiedzenia i podjeta 17 uchwal, kolejno
W nastepujacych dniach: 18.05.2016 r. (7 uchwat), 28.09.2016 r. (5 uchwat) i 01.12.2016 r.
(5 uchwat).

Podjete przez Rade Nadzorczg uchwaty dotyczyly m.in. spraw:

- wyboru bieglego rewidenta do przeprowadzenia przegladu pélrocznego
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz rocznego
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2016, a takze za
rok 2017,

- oceny jednostkowego sprawozdania spotki oraz sprawozdania zarzadu z dzialalnosci
Relpol S.A. za rok 2015,

- oceny skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitalowej oraz sprawozdania zarzadu
z dziatalnosci grupy kapitatowej za rok 2015,

- przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok 2015,

- zaopiniowania dokumentéw na Walne Zgromadzenie,

- przyznania premii uznaniowej dla Zarzadu Spétki,

- zaopiniowania planu dziatalnosci spétki na rok 2017

- wyboru przewodniczacego i wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

- ustalenie skiadu komitetu audytu i komitetu ds. wynagrodzen,

- delegowania Czlonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Czlonka Zarzadu Relpol S.A. i ustalenia mu wynagrodzenia na czas delegacji.

Rada Nadzorcza zaopiniowata wnioski zglaszane przez Zarzad na Walne Zgromadzenie,
ktére odbyto si¢ 24 czerwca 2016 r. i dotyczyto spraw:

- zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2015 .,

- zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Relpol za
2015,

- zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za 2015 1.,

- zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Relpol za 2015 r.,

- zatwierdzenie sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej za 2015 .

- udzielenia absolutorium czionkom Zarzadu Spélki z wykonania obowigzkow za
2015 .,

- udzielenia absolutorium dla czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki z wykonania
obowigzkow za 2015 r.,

- podziatu zysku za 2015 r.,

- wyboru czlonkéw Rady Nadzorcze;j,

- zmian w Regulaminie Zarzadu.

VIIL. Samoocena pracy Rady Nadzorcze;j.

Zdaniem Rady Nadzorczej, w 2016 r. prawidlowo wypehniata ona swoje statutowe zadania,
pelniac staly nadzér nad dziatalnodcig Spétki. Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadajg
odpowiednie kompetencje do pelnienia sowich funkcji i uczestnicza w pracach Rady
Nadzorcze;j.




Rada Nadzorcza na biezaco monitoruje wyniki finansowe Spétki i grupy kapitatowej oraz
aktywnie uczestniczy w sprawach istotnych dla Spétki. W grudniu 2016 r., gdy Wiceprezes
Zarzadu Spotki zlozyl rezygnacje z pelnionej funkcji, Rada Nadzorcza delegowata Pana
Adama Ambroziaka, Przewodniczacego Rady do czasowego wykonywania czynnosci
Czlonka Zarzadu Relpol S.A. Czas delegacji Rada Nadzorcza wykorzystuje na poszukiwanie
nowego Czlonka Zarzadu.

IX. Ocena sposobu  wypelniania przez Spétke obowiazkéw
informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad ladu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypelniania przez spotke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych. Relpol przyjat do stosowania
zasady tadu korporacyjnego opublikowane w dokumencie ,Dobre praktyki spoétek
notowanych na GPW 2016 przyjete Uchwatg nr 26/1413/2015 Rady Gieldy Papier6w
Wartosciowych w Warszawie S.A. I na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. spoltka przekazala w dniu 13.01.2016 r. informacje
(raport) na temat stanu stosowania przez spétke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze
Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016. Dokument ten dostepny jest na stronie
internetowej spotki. Kilku zasad Spoétka nie stosuje lub stosuje je czesciowo, co wyjasnila w
zlozonej informacji.

X. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki
sponsoringowej, charytatywnej lub podobnej.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prowadzona przez spotke dziatalnosé sponsoringowg
i charytatywng. Gléwnym celem jest udzielanie pomocy finansowej, wspieranie 0s6b
poszkodowanych przez los, a takze instytucji sprawujacych opieke nad wychowaniem i
edukacjg dzieci, lokalnej dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej 1 sportowe;j.

Podpisy czlonkéw Rady Nadzorczej:

Adam Ambroziak e,
Agnieszka Trompka g\%@a’l&@/l}”\{%ﬂ\ ..............
Piotr Osiriski dém ;%f .t ...... 7/ E’/ff
Rafat Mania B o N ) el
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